Employees & HR

37 pages of the PizzaGest manual grouped by functional area.

Employee’s Master

e Branch Employees

e Clock In/Out
e Change Clock In/Out

e Print Employee Barcode

e Schedule management

o Staff Needing
e Staff Analysis
e Payrolls

e Vehicles

e Vehicles assignment

e Enter Vehicle Fault

e Vehicle Faults Report

e Vehicle Consumption Report

e Vehicle utilization report

e Employee’s report

e Clock In/Out Report

e Report of Employees Consumption

e Report of Incentives

e Report of Employee’s incidents

e Report of Deliveries by Employee and Zone

e Access Level Definition

e Professional Standings

e Jobs Grouping

e Jobs
e Work Conditions Grouping

e Work Shifts



Productivity Ratios

Fault types

Choose Employee

Choose Vehicle

DNI del Empleado

Employee Incidents

Employee Jobs

Export to ADP Payroll

Incentives to Drivers

Print Employees Barcodes




Employee’s Master

Una vez hayamos accedido desde el meni Empleados->Maestro de Empleados, nos aparecera
una pantalla como la que podemos ver a continuacién:

.
E Gestién Integral para PizzaGest ( PizzaGest ) - [Consultar maestro de empleados]

e
E_L\

30,10

&

Blsqueda rapida

DNl

DN
1676689
20034509
20036371
20045848
20049162
20057113
20096520
20088024
20088025
20237585
21687569
23853326
273428
4261199
4413683
E291911
8996903

1% Apellido 2% Apellido
Wasilevovd
Rodriguez
Villar
Morales
Fuig
Chewa
Bautista
Madrana
Madrana
Morant
Aparisi
Gimenez
Pereira
Russi
Magnaneli
Frisco
Sanchez

Jornada 20/12/2018 Hoy es jueves, 20 de diciembre de 2018

Nombre Teléfono Hugllas
Sandra
Alvarg
Agust]
Maria
Daniel
Tita
Alberta
Sofia
Kika
Jessica
Santiaga
Tamara
Facundo
Andies
Sol
Juan
Joze Alejandra

1418 SubCentroD Usuario: desconocido (nivel de acceso minimo)

Buscar

-

[«

- =2
/{\ -
( | Descartar
R

@ Afiadir

Modificar

@ Borrar

—

] Imprimir

= P

@ Buscar
empleado

&‘3’% Mémina

@ Aifacit Huella

@ Borrar Huellas

Cédigo 4PF
reparto

=
G(j Salit

-
x

Para poder afiadir un empleado en Empleados Tienda el empleado primero debera estar dado de
alta en esta pantalla.

Podemos hacer una busqueda rapida del empleado, desde la linea superior, escribiendo el DNI del
empleado y pulsando Buscar.

En caso de que hayamos hecho una bldsqueda rapida por DNI del empleado, podemos volver a ver
todos los empleados, pulsando el botén Descartar.

En esta pantalla podemos ver en la parte central, los datos de todos los empleados que
dispongamos en todas nuestras tiendas.

Aparecen los datos del empleado DNI, Nombre, Primer apellido, Segundo apellido, Teléfono
y Huellas

En la parte derecha tenemos varios botones que nos permiten realizar varias funciones:

Anadir: Nos permite afladir a un empleado desde la pantalla Ahadir/Modificar Empleados en

Maestro



Modificar: Nos permite modificar los datos de un empleado previamente seleccionado desde la
pantalla Anhadir/Modificar Empleados en Maestro

Borrar: Nos permite borrar los datos de un empleado previamente seleccionado.

Imprimir: Nos sacara un Informe de la lista de empleados que tengamos seleccionada en
pantalla.

Buscar Empleado: Nos permite buscar a un empleado de la tienda, por DNI o Apellido.

NAémina: Podemos acceder a las ndminas del empleado desde la pantalla Néminas del
empleado

Anadir Huella: Si disponemos de un lector de huellas digitales compatible con PizzaGest, al pulsar
este botén, se abrird un programa donde se pueden almacenar hasta 10 huellas digitales por
empleado.

Borrar Huellas: Permitird borrar alguna o todas las huellas digitales almacenadas del empleado.

Codigo APP reparto: Generara un cédigo que necesita el empleado para poder utilizar la
aplicacién de reparto de motoristas.



Branch Employees

Una vez hayamos accedido desde el meni Empleados->Empleados Tienda, nos aparecerd una
pantalla como la que podemos ver a continuacion:
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Podemos hacer una busqueda rapida del empleado, desde la linea superior, escribiendo el DNI del
empleado y pulsando Buscar.

En caso de que hayamos hecho una busqueda rapida por DNI del empleado, podemos volver a ver
todos los empleados, pulsando el boton Descartar.

Podemos modificar la lista de empleados que nos aparecen en la parte central, dependiendo de la
opcidn que tengamos seleccionada en la parte derecha superior, en Ambito: Actuales, De baja o
Todos. Los empleados que estén De baja seran los que tengan una fecha de finalizacién vencida en
la pantalla Anadir/Modificar Empleados en Tienda

En esta pantalla podemos ver en la parte central, los datos de cada empleado de la tienda que
hemos configurado en la pantalla Ahadir/Modificar Empleados en Tienda

En la parte derecha tenemos varios botones que nos permiten realizar varias funciones:

Anadir: Nos aparecera una ventana en la que nos pide el DNI del empleado a anadir en la tienda.
Si el empleado ya esta dado de alta en Maestro de Empleados nos permitird afiadir al empleado
en la tienda desde la pantalla Ahadir/Modificar Empleados en Tienda. En caso contrario,
primero deberemos afiadir al empleado a Maestro de Empleados desde la pantalla



Anadir/Modificar Empleados en Maestro

Modificar: Nos permite modificar los datos de un empleado previamente seleccionado desde la
pantalla Ahadir/Modificar Empleados en Tienda

Borrar: Nos permite borrar los datos de un empleado previamente seleccionado.

Imprimir: Nos sacara un Informe de la lista seleccionada por ambito, de los empleados de la
tienda.

Buscar Empleado: Nos permite buscar a un empleado de la tienda, por DNI o Apellido.

Disponibilidad: Nos permitirad ver la disponibilidad del empleado seleccionado, desde la pantalla
Disponibilidad horaria

Ficha de incidencias: Nos permitird ver la disponibilidad del empleado seleccionado, desde la
pantalla Ficha de incidencias del empleado

Puestos de trabajo:Nos permite ver que puestos de trabajo puede desempefiar el empleado
seleccionado, desde la pantalla Puestos de trabajo del empleado



Clock In/Out

Una vez hayamos pulsado en Empleados—Control de Presencia, nos aparecera una pantalla
como la que podemos ver a continuacién:

r = |
Control de Presencia X
Cadign Aceptar
Empleada
./._-L\-I
Pugsto = I\ <) Cancelar

El Control de Presencia sirve para que el sistema pueda proporcionarnos acceso, por lo tanto
deberemos identificarnos introduciendo el cédigo de usuario y la contrasefia correspondiente. Los
empleados también tendran la opciéon de realizar el Control de Presencia con la huella digital, si se
ha configurado previamente desde la pantalla Ahadir/Modificar Empleados en Maestro

Si un empleado no se ha dado de alta en el Control de Presencia, no podréd tomar pedidos o
asignarse repartos. Se debe recordar también que si un empleado se da de alta y cuando acaba su
jornada no se da de baja, el sistema no cuenta las horas trabajadas. Por lo tanto todos los
empleados se dardn de alta y baja manualmente, recordando que es muy importante leer el
mensaje que muestra el sistema.

En caso de que algun empleado se olvide de darse de baja manualmente, podemos modificar el
Control de Presencia desde la pantalla Modificar el Control Presencia



Change Clock In/Out

Una vez hayamos accedido desde el Meni Empleados—Modificar el Control de Presencia,
aparecera la siguiente pantalla:

Modificar el control de presencia X
Jomada  migrcoles, Ede  enero de 2019 .
Buzcar
Empleado
Subcentro  SubCentral -
Fizhado Ajuztado Tipo Puesto

b odificar

Borrar

(—B AFadir
©

= :
I:]Jfr Salir

Aqui podemos modificar la hora real de Entrada y Salida de cada empleado.

Esta opcién nos servira para sacar del sistema a un empleado que haya olvidado salir del Control
Presencia cuando haya terminado su jornada, y esto nos impida realizar el Cierre Diario

También podemos afadir a un Empleado si algun dia olvidé realizar el Control de Presencia, en una
determinada jornada.

El primer paso serd buscar al empleado a través de la pantalla Seleccionar Empleado, pulsando
el botén Buscar.

Una vez hayamos elegido al empleado, seleccionaremos una Jornada en la parte superior, con la
ayuda del calendario.

Cuando ya hayamos elegido al empleado y la jornada correspondiente, procederemos a Aiadir o
Modificar las Horas del Control de Presencia, pulsando el botén Ahadir o Modificar. Para Modificar
primero tendremos que tener seleccionada la hora correspondiente.



Tendremos que tener en cuenta que:

Hora real: Sera la hora en la que el empleado realiz6 la Entrada o Salida en el Control de
Presencia.

Hora final: Serd la hora que estableceremos de Entrada o Salida del Empleado, tras la
modificacién.

Si el empleado olvidé realizar el Control de Presencia aparecerd como No fichado.

Por dltimo si queremos eliminar alguna hora de Entrada o Salida, deberemos seleccionarla y pulsar
el botén Borrar.



Print Employee Barcode
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Schedule management

Una vez hayamos accedido desde el meni Empleados->Preparacion de Horarios nos
aparecera una pantalla, en la que podemos ver arriba cinco pestanas:

Semana = Presupuesto Personal Mecesidades Minimas de Personal  Horario TEORICO  Horario REAL

Y en la parte de abajo a la derecha, podemos ver dos botones:
Aceptar: Guarda los datos del horario y volvemos a la pagina principal.
Cancelar: Pregunta si queremos salir del programa sin guardar los cambios.

Podemos usar estos dos botones, en cualquier momento del proceso en que estemos creando un
horario.

El primer paso, dentro de la pestana Semana, sera elegir la semana de trabajo para crear el
horario. Podemos seleccionar cualquier dia de esa semana para seleccionar la semana, desde esta
pantalla dénde nos aparece un calendario y pulsaremos el botén de abajo Continuar.



Elije la semana de trabajo
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Si es la primera vez que se trabaja con la semana seleccionada, aparecera la siguiente ventana:

Elija un rango de fechas

@ Usar para el presupuesto los datos de los dltmes 30 dias

IUsar para el presupuesto los datos de los Gltimas 15 dias

Usar para el presupuesto los datos de los Ultimos 60 dias

Aceptar

x

Esta ventana sirve para elegir el rango de fechas, para calcular las estadisticas de los datos.
Podemos elegir que use para el presupuesto los datos de los ultimos 15, 30 o 60 dias.



Una vez hayamos elegido la semana en la que queremos crear el horario y el rango de fechas para
crear las estadisticas, el programa automaticamente nos llevara a la segunda pestana
Presupuesto Personal, en la que aparecera una pantalla como la que podemos ver a
continuacioén:

[ Gestién Integral para PizzaGest { PizzaGest ) - [Gestién de horarios. Semana del: 08/04/2019] - =

Semana Presupuesto Personal  Necesidades Minimas de Personal  Horario TEORICO  Harario REAL

Estimacion de ventas: b
DATOS
% ORIGEN DISTRIBUCION DE UNIDADES POR COCINA ( % )
% VENTAS CANAL %L % CC % OTROS PED. MEDIO
Domiciio 4,03 0,44 0,00 3,59 8,65 KIT 1,60
Local y Empleado 18,70 18,70 0,00 0,00 7,87
Recoger v levar 66,83 59,05 0,00 7,78 8,63

RATIOS DE PRODUCTIVIDAD ( PEDIDOS f HORA )

EFOMEE DD D

Reparto de pedidos 3,000 KIT 20,00 Preelaboradién 1 20,00 Preelaboracién 4 20,00 Horas Repartidores 77,6
Captura de pedidos 30,00 Preelaboradidn 2 20,00 Preelaboracién 5 20,00 Horas Captura pedidos 171,7
Reparto de cupones 500,00 Preelaboracién 3 20,00 Preelaboracion & 20,00 Horas Cocina 263,7
Horas Preelaboracidn 0,0

Nuimero de cupones a repartir o
. Horas Cuponeo 2,0

Horas estimadas para otras tareas 0,0
Horas Otras tareas 10,0
dad de | en horas (1]

p

o

30/10

@ Aceptar Cancelar
%]
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En esta ventana salen los datos calculados en funcién de los datos histéricos del rango de fechas
elegido y los Ratios de Productividad que hay configurados para la tienda.

En esta pestafia tenemos que introducir la Estimacion de Ventas en Euros, el Numero de
cupones a repartir y las Horas estimadas para otras tareas.

Una vez hayamos introducido los datos requeridos en la pestafa anterior, debemos pasar
manualmente a la tercera pestaina Necesidades Minimas de Personal, dénde podemos ver la
siguiente pantalla:



15:80 2

Rl ortes Merooles Jueves Vemes Sibado Domings Totakes dia: 484 | 3409 semanakes

B o | [copw desteds| [Mcopersoreds) [conwspesee | [+ aasrnos | [= quewnors | [llcss hows |

En el proceso de creacién del horario, el programa trabaja en funcién de los datos introducidos en
las Necesidades minimas de personal en horas.

Este dato sirve para calcular las horas de personal que van a ser necesarias para cubrir la
estimacién de ventas introducida.

En esta pantalla se configuran para cada intervalo horario (segun la resolucién horaria que
tengamos configurada) las necesidades de personal que tengamos. Por ejemplo, intervalos
horarios cada 15 minutos.

Por defecto aparecen tantos intervalos horarios en funcién del horario de apertura de la tienda.

Al entrar por primera vez en el horario de la semana, se copian los intervalos y las necesidades de
personal de la semana anterior para no tener que empezar a configurar de cero.

Haciendo doble clic en cualquier intervalo aparece la siguiente pantalla desde donde podemos
definir las necesidades minimas de personal en funcién de los Puestos de Trabajo que tengamos
configurados en Empleados Tienda



[ @ Modificar necesidades [ | & Ja] |
CUPOMEADOR 2 &
CAPTURA 2 =
PREELABORACION 1 =
COCINA 2 &
CAPTURA/COCINA 1 =
REPARTO 2 &
GERENTE 1 =
OTROS 1 &

Desde esta ventana podemos modificar el nUmero de empleados de cada puesto de trabajo, en
cualquier intervalo horario.

En la parte de abajo tenemos los dias de la semana separados por pestafas, y dependiendo del dia
gue tengamos seleccionado veremos las necesidades de personal del dia correspondiente.

Ademads, tenemos varios botones que realizan distintas funciones:

Lunes |Martes |Migrcoles |Jueves |Viernes |Sabado |Domingo

D Imprimir ﬁ Copiar desde dia ﬁ Copiar a ofro dia ﬁ Copiar siguiente |+  Afadir hora = Quitar hora E Calcular horario tedrico

Imprimir: Imprime las necesidades de personal del dia que tengamos seleccionado, separado por
intervalos horarios.

Copiar desde dia: Muestra un calendario y permite copiar los datos de la fecha seleccionada (si la
fecha seleccionada contiene datos) al dia de la semana que tengamos seleccionado en la pestafia
de dias. Esta opcidn, nos puede venir bien para los dias festivos o con algun evento, dénde
tenemos una seleccién de personal distinta a la habitual.



Elige la fecha de los datos x

4| diciembre de 2018 » |
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Aceptar Cancelar

Copiar a otro dia: Copia los datos de todos los intervalos horarios del dia actual que tenemos
seleccionado, a cualquier otro dia de la semana. Nos aparecera una ventana, en la que tendremos
qgue elegir el dia de la semana en el que queremos copiar los datos. Esta opcién nos puede venir
bien, para una vez configurado los horarios del Lunes, copiarlos uno a uno al resto de los dias de la
semana hasta el Viernes, y hacer lo mismo del Sdbado al Domingo.

[¥] Copiar datos al dia: - B X

Lunes |Martes |Miércoles |Jueves |Viernes |Sabado |Domingo

Aceptar Cancelar

Copiar siguiente: Copia los datos del intervalo horario que tengamos seleccionado al siguiente
intervalo. Hay que tener en cuenta que antes de hacer la copia NO nos va a pedir confirmacién, asi
gue antes de usar esta funcién debemos asegurarnos que estamos en el intervalo horario deseado
que queremos copiar. Esta opcion nos puede venir bien, para una vez configurado el primer
intervalo horario, ir copiando de uno a uno a todos los demas intervalos, siempre y cuando las
necesidades de personal sean las mismas.

Aunque por defecto aparecen los intervalos horarios en funcién del horario definido de la tienda,
podemos crear y borrar los intervalos usando los botones Afadir hora y Quitar hora.

Anadir hora: Nos pedird que introduzcamos una hora por ejemplo 12 o bien podemos poner
12:00. Se anadiran intervalos horarios en funcién de la resoluciéon horaria configurada. Si tenemos
cada 15 minutos, se afadirdn 12:00, 12:15, 12:30 y 12:45.

Quitar hora: Elimina el intervalo horario seleccionado, de forma individual.

Cuando tengamos las necesidades minimas de personal definidas, para calcular el horario teérico
pulsaremos el botén Calcular horario tedrico



Una vez hayamos pulsado el botédn Calcular horario tedrico nos aparecera una ventana en la
que podemos elegir entre las siguientes opciones, para indicar al programa el orden en el cual
tiene que seleccionar los empleados y luego ir cumpliendo las necesidades de personal que hemos
indicado.

Elige seleccion empleados

Por orden alfabético

Por coste de |la hora
De forma aleatoria

Aceptar Cancelar

Si elegimos Por orden alfabético, los empleados se ordenan por orden alfabético y se empieza
por el siguiente al Ultimo que se utilizdé la semana anterior. Si la semana anterior no habian datos,
se empieza por el primero.

Si elegimos Por coste de la hora, los empleados se ordenan por orden creciente de coste laboral.
Para ellos se toma en cuenta el precio hora que tiene puesta la jornada laboral del empleado

Si elegimos De forma aleatoria, se ordenan los empleados se forma aleatoria y luego se van
eligiendo para intentar completar el horario

Después de haber elegido la seleccién de los empleados para crear el horario, el programa nos
llevard automaticamente a la cuarta pestafha Horario TEORICO, en la que aparecerd la siguiente
pantalla:
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Los empleados aparecerdn ordenados de forma alfabética. Primero aparecen los empleados que
tienen asignados turnos y luego aparecen ordenados de forma alfabética los empleados que no
tienen asignados ningun turno aunque estén dados de alta.

En la imagen puede verse, en la primera linea, debajo de cada intervalo horario el Contador total
de empleados que muestra el total de empleados que trabajan en cada intervalo horario
determinado (el contador suma todos los empleados de todos los puestos de trabajo). En la imagen
podemos ver como pasa de 0 a 10 y luego a 9.

Los empleados que tengan asignado un turno apareceran con un color que vendra determinado
por su puesto de trabajo. Podemos ver la Leyenda de cada puesto de trabajo, pulsando encima de
la rueda de colores situada en la parte superior derecha.

Si aparecen errores en el horario, aparecera un mensaje en rojo advirtiendo en la parte inferior
derecha de la ventana. Al hacer clic nos aparecera la siguiente ventana:

-

& Errores en el horario TEORICO

El Lunes a las 13:00 FALTA/m 1 personafs de CLUPONEADOR i
El Lunes a las 13:00 FALTA/n 1 personafs de CAPTURA/COCIMNA
El Lunes a las 13:00 FALTA/m 2 personafs de CLPONEADOR

El Lunes a las 13:00 FALTA/n 2 personafs de CAPTURA

El Lunes a las 13:00 FALTA/n 1 personafs de PREELABORACION
El Lunes a las 13:00 FALTA/n 2 personafs de COCINA

El Lunes a las 13:00 FALTA/m 1 personafs de CAPTURASCOCINA
El Lunes a las 13:00 FALTA/n 2 personafs de REPARTO

El Lunes a las 13:00 FALTA/n 1 personafs de GERENTE

ElLunes a las 13:00 FALTA/n 1 personafs de OTROS

ElLunes a las 13:15 FALTA/n 1 personafs de CAPTURASCOCINA
ElLunes a las 13:15 FALTA/n 1 personafs de CUPONEADOR
ElLunes alas 13:15 FALTA/n 2 personajs de CAPTURA

ElLunes alas 13:15 FALTA/n 1 personafs de PREELABORACION
ElLunes a las 13:15 FALTA/n 2 personafs de COCINA

ElLunes alas 13:15 FALTA/n 1 personafs de CAPTURACOCINA
ElLunes a las 13:15 FALTA/n 2 personafs de REPARTO

ElLunes a las 13:15 FALTAfn 1 personafs de GERENTE

ElLunes a las 13:15 FALTA/n 1 personafs de OTROS

ElLunes a las 13:30 FALTA/n 1 personafs de CAPTURA/COCINA

Fllires 5 lse 133 FAl TA R 1 nerenna e ds C1IDNRNE AN

En la parte de abajo tenemos los dias de la semana separados por pestafas, y dependiendo del dia
gue tengamos seleccionado veremos el horario del dia correspondiente.

Ademads, tenemos varios botones que realizan distintas funciones:
Lunes |[Martes |Miércoles |Jueves |Viernes |Sabado |Domingo

E Imprimir o Contador de horas | +  Afiadir empleado + Afadir MANUAL = Quitar empleado m Copiar al REAL

Imprimir: Aparece un listado ordenado por agrupacién de jornada laboral dentro de cada una de
ella por orden alfabético donde aparecen todos los empleados y los turnos que tienen que hacer a
lo largo de la semana.

Contador de horas: Podemos ver lo que hace este botén desde la pantalla Contador de horas



Anadir empleado: Intentard afadir a un empleado que aldn no se haya utilizado en el horario,
desde la pantalla Ahadir empleado

Anadir MANUAL: Intentard afadir a un empleado en el horario de forma méas flexible, desde la
pantalla Ahadir empleado

Quitar empleado: Nos permite eliminar un empleado del horario. En el supuesto que el
empleado, trabaje dos turnos un mismo dia, el programa pedird al usuario si desea eliminar los dos
turnos, o sélo uno de ellos.

Copiar al REAL: Una vez el usuario esté conforme con el horario tedrico, el siguiente paso es
copiar el horario tedrico al horario real, para ellos se utiliza el botén Copiar al REAL. El horario real
serd el horario que realizan dia a dia los empleados y es igual al horario teérico aunque se pueden
introducir algunos cambios “imprevistos”.

Una vez hayamos pulsado el botén Copiar al REAL, nos aparecera una pantalla como la que
podemos ver a continuacién:

3 Gestide de hosarios. Semana dek AATE =t
Semara | Presumestn Persons | Meoesdades Minmas de Persona | Horaro TECRICO oo BEAL
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Una vez comenzada la semana, en esta pantalla hay que apuntar todos los cambios respecto al
horario que tenemos previsto.

Todas las opciones que aparecen en la parte de abajo funcionan igual que en la pestana de
Horario TEORICO, a excepcidén del botén Aihadir MANUAL que funcionard como viene explicado
en la pantalla Elegir datos empleado



Staff Needing

.
Informe de prevision de personal

Limbito
@ Conziderar zolo pedidos de DOMICILIO _— Infarme

Congiderar z6lo pedidos tomados par TELEFOMO
Congiderar zdlo pedidos tomados y/o cobrados en BARR.A

Congiderar TODOS loz pedidos

Parametros

Semana a tomar comao referencia para los pedidoz w1 5!201 8 T

Cuantoz pedidos puede realizar un empleada en una hora (B0 mik. ] 4

@ Cancelar

FRedondear hacia ariba el ndmero de trabajadares L



Staff Analysis

r

Analisis de la Plantilla

Datoz para el Analiziz

Periodo Inicial — 11/22/20018 -

Frezupuesto X

Datos de Wentas

Yenta Loc. O Ped. Loz, O
Wenta Dom 0 Ped Diom. O
VentazTotal 0

M2 de Pedidoz de Preparacianhora
M® Unidades Cocina 1 25
M® Unidades hara Homa 40
ME Unidades Hara Teléfona 40

M Unidades Cocina 2 40

11/22/2018

4

Periodo Final

M2 ele. Cocinal
M? ele. Cocina 2

M2 ele. Cocina 3

L R s T e |

M® Complermentos

M Unidades Cocina 3 40
M? Unidades hora Caja a0
M? Unidades hora Complemn, 40

M2 Pedidos repartidos/hora |4

%%entas Local 50

LN
3 Grabar

% Yentaz Domicilio 50

Coztes
Horaz Mensuales Cozte Hora
Repartidores 47 1]
A, Tienda 4 o
Obroz datos
H. ciemre Al 1

H. Cierre repartidor |1

Hor encargado an

Horas Buzoneo 1]
Inzentivos

C |
Cozte Real 1] @ arcelar



Payrolls
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Vehicles

Una vez hayamos accedido desde el Menu Empleados->Vehiculos aparecera una pantalla como
la que podemos ver a continuacion:

I -
Eﬁsﬁfmlntujralpara PizzaGest ( PizzaGest ) - [Consultar Vehiculos] - 4
=  Bisaueds répids
= N
Wehicula Buscar | | | Descartar
& &)
dl Matricula Niamero Disponible Nombire [Repartidor] Apellidol (Repartidor)  Litos/Hora Bastidor Wodelo N? Poliza Inicio Sequro Fin Seguio Sequro F. Técnica E\lculal:z
&= C1142BT5 1 5 25 @ Aadi
C11N-BTS 25

C1132-BTS 25
C-1138-BTS
C-1133-BTS
C-1128-BTS

C-1135-BTS

25 Modificar
25

25
25 @ Borrar

—
[%’] Irnprirnir

T B R
W

Modificar
consumos

gr\ Quitar
(%) repartidor

=M E B EPMED

30110 =
. =] U](— Salir
A jm »
i nm D
Jornada 23/01/2019 Hoy es miércoles, 23 de enero de 2019 0%:31  SubCentrol Usuario: desconocido (nivel de acceso minimo)

Podemos hacer una busqueda rapida del vehiculo, desde la linea superior, escribiendo la matricula
del vehiculo y pulsando Buscar.

En caso de que hayamos hecho una bUsqueda rapida por la matricula del vehiculo, podemos volver
a ver todos los vehiculos, pulsando el botén Descartar.

En la parte central veremos una lista con todos los vehiculos creados, en los que apareceran todos
los detalles del vehiculo que hayamos escrito al Ahadir/Modificar un vehiculo, excepto el nombre
y apellido del repartidor.

Para que aparezcan los datos del repartidor en cada vehiculo, debemos asignar un vehiculo al
repartidor desde la pantalla Asignaciéon de Vehiculos

En la parte derecha tenemos varios botones que nos permiten realizar distintas funciones:
Anadir/Modificar o Borrar vehiculos.

Imprimir: Nos sacara un Informe de la lista completa de vehiculos.



Modificar consumos: Nos permite modificar el consumo de litros por hora, del vehiculo
seleccionado.

Quitar repartidor: Si el vehiculo tiene algln repartidor asignado, al pulsar este botén
desasignaremos al repartidor y el vehiculo quedara sin ningln repartidor asignado.



Vehicles assignment

Once we have clicked on the menu option Employees->Vehicles assignment or we have arrived
here through the Delivery Orders screen, a screen like the one we can see below will appear.

Vehicle assignment to driver X
Diriveer |£EQ> gf‘ﬂ. Azzign
Yehicle gfi",j Change vehicle Ii\/ Cancel

We will only use this screen through the Delivery Orders screen, if we have checked the option
“Mandatory the assignment of vehicles to drivers” in General Options.

It can help us to know, in case that there is an incident or a fine in any vehicle, which driver has
used the vehicle on that day from the Vehicle utilization report screen.

If we do not have a driver assigned, we will choose the driver by clicking on the button located next
to the Driver field, which will take us to the Choose Employee screen.

If we click on the the Change vehicle button, we can change the vehicle through the Choose
Vehicle screen and when the vehicle is already assigned we will click on the Assign button.

The Cancel button allows us to exit of the screen without making any changes.



Enter Vehicle Fault

Una vez hayamos accedido desde el Meni Empleados->Insertar Parte de Averia o cuando un
motorista haga el Control Presencia al final del turno y tengamos activada la opcién “Forzar a

pasar parte de averia al finalizar la jornada” en la pantalla Opciones Generales, aparecerd
una pantalla como la que podemos ver a continuacién:

r |

Entrada de averia en Vehiculos x

Seleccione el ciclomotor y repartidor

]
Yehiculoz - H Grabar

R epartidor |£EQ)

Averia
Tipo b

F _""-
" [ | Cancelar
Ayeria x:\_j

En esta pantalla debemos completar los siguientes campos:

Vehiculos: Elegiremos desde este desplegable la matricula del vehiculo que vendré configurada
en la pantalla Vehiculos

Después elegiremos al empleado pulsando el botén que esta al lado del campo Repartidor, que
nos llevara a la pantalla Seleccionar Empleado

A continuacion, debemos elegir desde el desplegable el Tipo de averia, que vendra configurado
desde la pantalla Tipos de Averias

Ademas, si queremos podemos anotar un comentario en el campo Averia, para cualquier
aclaracién posterior.

Todas las inserciones de partes de averia, las podemos consultar desde la pantalla Informes de
Averias de Vehiculos

Hay que tener en cuenta que por limitaciones del sistema, solo se puede insertar un parte de
averia en un mismo vehiculo por el mismo repartidor, cada dia.



Una vez hayamos terminado de configurar la insercién del parte de averia, pulsaremos el botén
Grabar.

El botén Cancelar, nos permite salir de la pantalla sin hacer ninglin cambio.



Vehicle Faults Report

Una vez hayamos accedido desde el Meni Empleados->Informes->Averias de Vehiculos
aparecera una pantalla como la que podemos ver a continuacién:

r M

Informe de averias en ciclomotores X

—

Fecha de inicio del infarme E{O 1 .('201 g - %:] Infarme
Fecha de fin del informe 22!'0 1 .('201 g - ,”«:\ Cancelar
S

Desde esta pantalla debemos elegir la fecha de inicio y fin del informe, y pulsaremos el botén
Informe.

A continuacién, obtendremos un Informe que mostrara el listado de averias, agrupado por
vehiculos, en el que apareceran los datos que hayamos anotado desde la pantalla Insertar Parte

de Averia

El botén Cancelar, nos permite salir de la pantalla sin hacer ningln cambio.



Vehicle Consumption Report

.
Listado de consumo de ciclomotores x

Fecha de inicio del informe m23f201 8 - _:_ Infarme
Fecha de fin del informe 1 1!'23.]'201 8 - G Cancelar



Vehicle utilization report

Once we have clicked on the menu option Employees->Reports->Vehicle utilization report, a
screen like the one we can see below will appear:

r

Vehicle utilization report e
Fiepart start date ; @ 11 .('20 19 - %:] Repart
Fieport end date : 20{' 11 .('201 g - ,-: ;:: Cancel

From this screen we must select the start and the end date of the report, then we have to click on
the Report button.

Next, we will get a vehicle utilization report, sorted by date in which we can see the license
plate of the vehicle and the employee who has used the vehicle.

The Cancel button allows us to exit of the screen without making any changes.



Employee’s report

r . |
Informe de empleados x

Moztrar a

@ Todog loz empleadoz Informe
Empleados actuales
Empleados antiguoz

Ordenar por
@ Ml

M ambre
Fecha entrada

Fecha finalizacian

Drdenacion

2 Agzcendente

G Cancelar
Descendente



Clock In/Out Report

r

Horas y accesos de empleados

el | odos N

Desds 11/23/2018 - Hawa 11/23/2018 -

+ | UUna pagina por empleado

Horaz empleado: rezumido : Horas empleados

p—

Horas por jornada laboral © Enbradas v salidas de empleados
—

Horas de Mocturnidad

10:00:00(5 6:00:00 AS | Wocuridad €9 cancel



Report of Employees
Consumption

.
Informe de consumos de empleados

Fecha de inicio del informe : @24{'201 g -
Fecha de fin del infarme : 1 1!23{'201 8-

Tipo de consumo
i O Cancelar

Comida 2 Pedido



Report of Incentives

Una vez hayamos accedido desde el meni Empleados->Informes->Incentivos aparecerd una
pantalla como la que podemos ver a continuacion:

r

Informe de incentivos [ repartidores ) b 4

—

Fecha de inicio del infarme @0 1 .('201 g - %:] Irfarrme
Fecha de fin del informe 1 4{‘0 1 .('201 g - ./\:\E Cancelar

Desde esta pantalla debemos elegir la fecha de inicio y fin del informe, y pulsaremos el botén
Informe.

A continuacién, nos mostrara un Informe que mostrara los resultados de los incentivos a los
repartidores, agrupados por empleados, segin hayamos configurado los incentivos desde la

pantalla Incentivos a Repartidores

El botén Cancelar nos permite salir de la pantalla, sin hacer ningln cambio.



Report of Employee’s
incidents

Informe de incidencias de empleados x

Fecha de inicio del informe @2&!201 g8 - :_ Infarme
Fecha de fin del informe 1 1!‘23{'201 8 - O Cancelar



Report of Deliveries by
Employee and Zone

.
Informe de repartos por empleado y zona x

Fecha de inicio del informe @2&!201 g8 - _:_ Infarme
Fecha de fin del informe 1 1!‘23{'201 8 - O Cancelar



Access Level Definition

Una vez hayamos pulsado en el Menu Datos->Empleados->Definicion de Niveles de accesso,
aparecera la siguiente pantalla:

r |

[ Definicién de niveles de acceso b4

Dezcnpcion Mivel Reguendo n
Abir Cajdn Portamonedas 1 td odificar

[;&.’?E | rmiprinniie

Accezo al formulano de tiendas

Albaranes de compra de la central
Albaranes de wenta de la central

Analiziz de plantilla

Anular oz tickets de la jomada actual
Anular los ticket: de una jarmada pazada
Afadir horas de cuponeo a loz repartidores
Aplicar descuento par garantia de entrega en pedidos sin retrazo.
Aplicar degcuento par garantia de entrega.
Aplicar multas/dezcuentos a los tickets,
Areaz

Articulos de compra de la central

Articulos de venta

Articuloz de venta de la central
Agignacion de ciclomotores

Awisng

Borrar loz dias a enviar.

Calendario de dias festivos

Calendario de diaz luviozos

Callejeros

Calles

Cambiar &l repartidar un pedida va repartida v no liquidada

LER R TR R L S T T e R TR S R TR I SR TR L TR R T e e e e e

[E— Salir
Cambiar la tenda actual en el franguiciado

A

Desde esta pantalla podremos modificar los niveles de acceso de cada Categoria de los
empleados para que puedan usar las distintas funciones que ofrece PizzaGest.

Si queremos modificar el nivel de acceso tendremos que seleccionar la funcién correspondiente,
pulsar en Modificar y escoger el nivel de acceso deseado desde la pantalla Modificar Nivel de
Acceso. Para cambiar un nivel de acceso, tendremos que tener un nivel igual o superior al que
queremos modificar.

El botén Imprimir, nos sacara un Informe con la lista de todas las funciones disponibles con el
nivel de acceso requerido, asociado a cada funcién.

En la pantalla nos aparece el nivel de acceso con un numero, y ésta seria la equivalencia:



0 Nivel Minimo

1 Nivel Medio

2 Nivel Alto

3 Nivel Maximo



Professional Standings

Una vez hayamos pulsado en el Menu Datos->Empleados->Categorias, aparecerd la siguiente
pantalla:

.
E Gestién Integral para PizzaGest ( PizzaGest ) - [Consultar categorias] - =

= Blsqueda rapida

N
D Categoria Buscar I\\}/ﬁ Descarkar
B

E‘L\ Categorias Nivel Accesa []

AUKILIAR DE TIENDA 0 @ Afiadir
BUZONEADDR

B=)  encercano

GERENMTE

!gEE PIZZERD

REPARTIDOR
E\ SUBENCARGADO
o)

Modificar

O o

—
[%’] Irnprirnir

—ocowmo

G

Salit

[N

Jornada 04/01/2019 Hoy es viernes, 4 de enero de 2019 12:15  SubCentroD Usuario: desconocido (nivel de acceso minimo)

[«

Podemos hacer una busqueda rapida de una categoria, desde la linea superior, escribiendo el
nombre de la categoria y pulsando Buscar.

Desde esta pantalla podemos ver todas las categorias de empleados creadas con cada Nivel de
acceso

Aqui clasificaremos a los empleados por categorias, dependiendo de la funcién que desempefien
en la tienda. (Gerente, Repartidor, etc.)

Para Anadir/Modificar o Borrar categorias, debemos hacer clic en el botén correspondiente,
situado a la derecha de la pantalla.

El botén Imprimir, nos sacara un Informe con la lista de las categorias que tengamos
seleccionadas en la pantalla.



Jobs Grouping

Una vez hayamos accedido desde el menu Datos->Empleados—Agrupacion Puestos de
trabajo nos aparecera una pantalla como la que podemos ver a continuacion:

r 5 |

[ Agrupacién de Puestos de Trabajo x

Cadiga Agrupacian E
1| Gerente @ Afadi
2| Encargada
3| Pizzero
4| Cocinero M odificar

5| Camarero

E | Ayudante Obrador @ Borrar

Salir

-
L]

]|
Las agrupaciones de puestos de trabajo se asignan a cada puesto de trabajo para calcular los
horarios dentro de la pantalla Preparacion de Horarios

En esta pantalla veremos la lista de agrupaciones de puestos de trabajos existentes.

Ademas, disponemos de varios botones en la parte derecha, que nos permiten realizar distintas
funciones:

Anadir: Al pulsar este botdén nos crea una linea nueva en blanco, donde podemos escribir el
nombre de la nueva agrupacién que queremos afadir. Para que se afada la nueva agrupacién, al
terminar de escribir el cédigo y el nombre de la agrupacién debemos pulsar Intro.



Modificar: Para modificar una agrupacién ya existente, primero debemos hacer doble clic sobre el
nombre de la agrupaciéon que queremos modificar, luego ya podremos modificar el nombre y para
finalizar pulsaremos el botén Modificar.

Borrar: Si queremos borrar una agrupacién ya existente, primero seleccionaremos la agrupacién y
luego pulsaremos el botén Borrar.



Jobs

Una vez hayamos accedido desde el menu Datos->Empleados—Puestos de trabajo nos
aparecerd una pantalla como la que podemos ver a continuacion:

r 4
E Gestién Integral para PizzaGest ( PizzaGest ) - [Consultar puestos de trabajo] - 4

= Blsoueda dpida
= -
{

>4 | Descartar

D Puestos de Trabajo Buscar <)
8 -
‘L\ Descripcién Agripacicn Call Center Cocinera  Preelaboracion CPP Buzoneador Gerente Repartidor Telefonista |~ |
& Ayudante obrador | Ayudante Obrad N MHNNNN MHNNNN i i N N N @ Afadi
Camarera Camarera N NHHNNN NHHNNN N N N N N
ﬁ Cocinera Cocinero N NHHNNN NHHNNN N N N N N
Encargado/a Encargada N MMHHNN MMHNNN M M 5 N N Modificar
!DEE Gerente Gerente N MHHHHNN MHHHHNN N N 5 N N
Pizzern Pizzera N HHNNNN HHMNNNN M M N N N
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=
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S
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Jornada 30/11/2018  Hoy es miércoles, 19 de diciembre de 2018 1707  SubCentroD Usuario: desconocido (nivel de acceso minimo)

Podemos hacer una busqueda rapida de un puesto de trabajo, desde la linea superior, escribiendo
el nombre del puesto de trabajo y pulsando Buscar.

En caso de que hayamos hecho una blsqueda rapida por nombre del puesto de trabajo, podemos
volver a ver todos los puestos de trabajo, pulsando el botén Descartar.

En esta pantalla podemos ver en la parte central, una lista con todos los puestos de trabajo que
tenemos creados. Todos los detalles que aparecen en la lista de puestos de trabajo se habran
configurado previamente desde la pantalla Ahadir/Modificar puestos de trabajo

Para Anadir/Modificar o Borrar puestos de trabajo, debemos hacer clic en el botén
correspondiente, situado a la derecha de la pantalla.

El botén Imprimir nos sacara un Informe con la lista de puestos de trabajo que tengamos
seleccionados en pantalla.

Un empleado puede tener varios puestos de trabajo, y esto se configurara desde la pantalla
Puestos de trabajo del empleado



Work Conditions Grouping

E Agrupacion de Jornadas Laborales x

Cadigo Agrupacian
Afadir

[
= *  Modificar

[
x Borrar

@ S alir



Work Shifts

Una vez hayamos accedido desde el menlu Datos->Empleados->Jornadas Laborales, nos
aparecera una pantalla como la que podemos ver a continuacién:

"

E Gestién Integral para Macondo ( Macondo ) - [Consultar jornadas laborales] =
=] o o
= Bisquedsripida -
= Joinada Labaral i Buscar G Descarkar
=1
- Jomnada Laboral H.Semanales Min  H. Semanales Max  H. Diarias Min -~ H. Diarias Max ~ H. Tumo Min ~ H. Descanso Tumos H. DescansoJomadas  Dias Descanso Semana Precio Hora  partamento Al z =
4 10 AURILIAR 10 10 2 g 12 2 5 Afadit
& 10REPARTIDOR 10 10 2 g 12 2 5
& 12HORAS AUXILIAR 10 12 2 a 12 2z g =
12HORAS REPARTIDOR 10 12 2 k] 12 2 5 *  Modificar
SR AUKILIAR 20HORAS 10 20 2 k] 12 2 5 :
o auslar de tienda 30 h mensual 10 3 2 E] 12 2 5 N
V‘ auwiliar de tienda 40 h mensual 10 g 2 g 12 2 5 x Borrar
auxliar de tienda 40 h semanal 10 a 2 L 12 2 5 A
auxliar de tienda 50 h mensual 10 12 2 L 12 2 5 3
BUZONEADOR 12 HORAS 10 12 2 g 12 2 5 Imprirair
BUZONEADOR 20 HORAS 10 20 2 g 12 2 5
encargado 40 h semanales 10 40 2 a 12 2 5
REPARTIDOR 10 a0 2 k] 12 2 5
REPARTIDOR 20 HORAS 10 20 2 k] 12 2 5
repartidor 40 b semanales 10 40 2 8 12 2 5
repartidor 50 h mensuales 10 12 2 8 12 2 )
repartidor 86 h mensuales 10 20 2 8 12 2 5 el
SUBENCARGADO 40 HORAS 10 40 2 g 12 232000017166138

3015

@ o @
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Productivity Ratios

Una vez hayamos accedido desde el menu Datos->Empleados->Ratios Productividad
aparecera una pantalla como la que podemos ver a continuacién:

Modificar Ratios Productividad x
Fatios
M? pedidos repartidos & hara 4 ]
H Grabar
M® pedidos capturados / hora 30
M? cupones repartidoz / hara a00

M?® elementos producidos en cocina & hora

Cocina 1 Cocina 2 Cocina 3
20 20 20

Cocina 4 Cocina & Cocina B
20 20 20

M? elementos producidos en Pre-Elaboracian & hora

Pre-Elab 1 Fre-Elab 2 Fre-Elab 3
20 20 20

Pre-Elab 4 Fre-Elab & Fre-Elab &
20 20 20

./-_-‘\-
| > | Cancelar
o

En esta ventana debemos introducir manualmente dependiendo de nuestra productividad:

Primero por Ratios:

Numero de pedidos repartidos por hora: Haremos un célculo, segun los pedidos que nos
hagan y de los repartidores que dispongamos.

Numero de pedidos capturados por hora: Serd el nimero de pedidos que nos hacen por
teléfono.

Numero de cupones repartidos por hora: Anotaremos el nimero de folletos de publicidad que
repartimos.

Después por el nimero de elementos producidos en cocina por hora:

Dependiendo del niumero de cocinas que dispongamos y del tipo de elementos que preparemos en
cada cocina, anotaremos el nUmero de elementos producidos correspondientes en cada cocina.



A continuacion, por el nimero de elementos producidos en Pre-Elaboracién por hora:

Dependiendo del niumero de puestos de pre-elaboraciéon que dispongamos y del tipo de elementos
gue pre-elaboremos en cada puesto, anotaremos el nimero de elementos producidos
correspondientes en cada puesto de pre-elaboracion.

Por ejemplo, una pre-elaboracidn, seria un puesto en el que un empleado estaria pelando y
cortando patatas, para dejarlas a punto, para su produccion.

Una vez hayamos introducido todos los datos requeridos, pulsaremos el botén Grabar.

El botén Cancelar nos permite salir de la pantalla sin hacer ningdn cambio.



Fault types

Una vez hayamos accedido desde el Menu Datos->Empleados->Tipos de Averias aparecera
una pantalla como la que podemos ver a continuacién:

r 5 |

[¥ Consultar Tipos de Averias X

Tipoz de averiaz E
FREMOS
LUCES
CARBURACION
TUBO DE ESCAPE
AVERIA CalON
PIROMES
CABLE GAS
CABLE COMPRESION
MOTOR
PINCHAZD
AVERIA PITOM
MO TIEME FUERZA
CHASIS
ROBO PIEZA,

Afiadir

b odificar

Borrar

[rrprinnir

N ONONC)

Salir

-
L]

7]

Desde esta pantalla podemos ver todos los tipos de averias que tenemos insertados en el sistema.

Los tipos de averias los usaremos cuando insertemos un nuevo parte de averia, desde la pantalla
Insertar Parte de Averia

Para dar de alta un nuevo tipo de averia, pulsaremos el botéon Anadir y automaticamente se
creard una linea en blanco donde debemos escribir el nombre del tipo de averia y pulsar Intro.

Para modificar o borrar un tipo de averia, hay que seleccionar el tipo de averia deseado, modificar
el nombre del tipo de averia en caso de modificacién, y pulsar el botén Modificar o Borrar, segln
la acciéon que deseemos realizar.

El botén Imprimir, nos sacara un Informe con la lista de los tipos de averia que existan.






Choose Employee

Podemos acceder a esta pantalla desde distintas formas en PizzaGest:
Cuando accedamos desde la opcion del Menu Empleados->Dar Cambio a Repartidores

Cuando pulsemos el botén que esta al lado del campo Repartidor desde la pantalla Liquidar
Repartidores

Cuando pulsemos el botén de Buscar desde Modificar el Control Presencia
Cuando pulsemos el botén Cambiar repartidor en la pantalla Consultar Pedido

Cuando pulsemos el botén que esta al lado del campo Empleado desde la pantalla
Anadir/Modificar Cuponeo

Cuando pulsemos el botén que esta al lado del campo Empleado desde la pantalla Horas de
Cuponeo

Cuando pulsemos el botén que esta al lado del campo Repartidor desde la pantalla Insertar
Parte de Averia

Cuando pulsemos el botén que esta al lado del campo Repartidor desde la pantalla Asignacion
de Vehiculos

Cuando pulsemos el botén + desde la pantalla Recaudacién diaria

Una vez hayamos accedido, desde cualquiera de las formas mencionadas anteriormente,
aparecera la siguiente pantalla, que nos servira para buscar al empleado.



[ Seleccione el empleado

Biizqueda rapida
¥ Ez repartidor Con pedidos par liquidar
Mormbre Ez telefanizsta ¥ | Solo presentes en tienda Ql Wer todos lIQ’/__/ Aceptar

Ez cocinero +| Solo contrato en vigencia

PN
| > | Cancelar
LA

Aqui podemos hacer una busca rapida por Nombre del empleado o marcando las opciones que
deseemos de las que tenemos disponibles, para poder hacer un filtro entre los empleados. En caso
de que queramos ver a todos los empleados, pulsaremos la opcién Ver todos.

Una vez hayamos seleccionado al empleado correspondiente, pulsaremos el botén Aceptar.

El botén Cancelar nos permite salir de la pantalla sin hacer ningdn cambio.



Choose Vehicle

Once we have clicked on the Change Vehicle button, through the Vehicles assignment screen,
a screen like the one we can see below will appear:

Ok

J,q
-

el J i3 0TS

./-_‘\-
| > | Cancelar
LU

In this screen we will select the Vehicle we wish to assign to the driver and then click on the Ok
button.

The Cancel button allows us to exit of the screen without making any changes.



DNI del Empleado

En esta pantalla debemos introducir el DNI del empleado y pulsar Intro.

r M

DNI del empleado x




Employee Incidents

Una vez hayamos accedido desde el menu Datos->Empleados->Incidencias Empleados,
aparecera una pantalla como la que podemos ver a continuacién:

r 4
E Gestién Integral para PizzaGest ( PizzaGest ) - [Consultar incidencias de empleados] - 4

= Blsqueda rapida

N
D Incidencia Buscar I\\}/ﬁ Descartar
B

L, Incidencias Puntuacién []
& Accidente labo. @ afiadi
ASED PERSONAL
Modificar

BAJO RENDIMIENT
O o

COJER OTRA MOTO

Dia descanso HO
—
) Impiimir
= P

Enfemedad

FALTA ASISTENC
FALTASIN LLAMA
INACTIVIDAD
INSUBORDIMNACION
MO CASCO

ORDEM ROPA
FOSITITVO
FERDIDA DOCUMEN
FERDIDA LLAVES
POCA ATENCION
PRESEMCIA
RETRASD ENTRADA
UNIFORMIDAD
VACACIONES

o e R R I T, B SR s R =]

=0 M E 6P E

M
& Q

Jornada 08/01/2019 Hoy es martes, 8 de enero de 2019 18:27  SubCentroD Usuario: PRUEBA PRUEBA PRUEBA (nivel de acceso maximo)

Salit

[N

[«

Aqui podemos ver en la parte central, una lista con todas las incidencias de empleado que tenemos
creadas.

Podemos hacer una busqueda rapida de una incidencia de empleado, desde la linea superior,
escribiendo el nombre de la incidencia y pulsando Buscar.

En caso de que hayamos hecho una bldsqueda rapida por nombre de la incidencia, podemos volver
a ver todas las incidencias, pulsando el botén Descartar.

Las incidencias de los empleados las utilizaremos, para introducirlas cuando corresponda desde la
pantalla Anadir incidencia a un empleado

Para Anadir/Modificar o Borrar incidencias de empleado, debemos hacer clic en el botdn
correspondiente, situado a la derecha de la pantalla.

Hay que tener en cuenta, que por defecto el sistema ya crea algunas incidencias de empleado, que
no se pueden modificar ni borrar.

El botén Imprimir nos sacara un Informe con la lista de incidencias de empleado que tengamos
seleccionada en pantalla.






Employee Jobs

Una vez hayamos pulsado en el botén Puestos de trabajo desde la pantalla Empleados Tienda
nos aparecera una pantalla como la que podemos ver a continuacion:

-

[¥] Puestos de trabajo del empleado x

Puesto de Trabajo  Principal Call Center  Cocinero CPP Buzoneador  Egquipo Gerente Pre-elaboracion  Repartidor Captura Pedidos  Coste Hora

Prep Cook. M MNMNNMNN N M M 555555 M M 15 Afadir

@ Barrar

1 .
G(J— Salir

Desde aqui podemos ver la lista de los puestos de trabajo que puede desempefiar el empleado,
con todos los detalles del puesto de trabajo que configuramos en la pantalla Ahadir/Modificar
puestos de trabajo

En la parte derecha tenemos varios botones, que nos permiten realizar distintas funciones:

Anadir: Nos permite afiadir un nuevo puesto de trabajo al empleado desde la pantalla Ahadir
puestos de trabajo al empleado

Borrar: Podemos eliminar un puesto de trabajo del empleado, previamente seleccionado.



Export to ADP Payroll

.
Exportacion a ADP Payroll

Ferodo de exportacion

Desde 1 ‘”1 5;201 8 - Hasta 1 1.!22’201 8 - /A3%) Exportar

Tiendas a exportar

Macondo

Subzentro == TDDDS ==

Agrupacion para propinas compartidaz



Incentives to Drivers

Una vez hayamos accedido desde el menlu Datos->Empleados->Incentivos aparecerd una
pantalla como la que podemos ver a continuacion:

Incentivos a empleados ( repartidores ) b4

[Debe definir para cada dia de la semana dos franjaz horarias separadas por una hora, cada franja tiene un e
incentiva par reparko I‘m\/_,/' Aceptar
Incentivo Hora en la que empieza Incentivo Hora en la gue empieza
(£] la segunda franja (£] la zegunda franja
LUMES [IM=E YIERMES 0E5
1] 1]
LIUMES 0.E5 YIERMES 0E5
MARTES 0.E5 SABADD 0E5
1] 1]
MARTES 0.E5 SABADD 0E5
MIERCO. 0.E5 DOMIM. 0E5
1] 1]
MIERCO. 0.E5 DOMIM. 0E5
JUEYES 0.E5 : Dia LLUWIOS0 0.E5

JUEYES 065

WISPERA FESTIVO 0.65 FESTIvO 065

. Cancelar
YISPERA FESTIVO 0.65 FESTIO 0.65
En esta pantalla podemos incluir un incentivo para los repartidores por cada reparto que realicen.

Debemos elegir por cada dia de la semana, Dia Lluvioso, vispera y Dia Festivo, dos importes de
incentivo a abonar al repartidor, uno por cada franja horaria. Tendremos que definir para cada dia,
la hora en que empieza la segunda franja horaria.

Podemos ver un extracto de todos los incentivos a los repartidores desde la pantalla Informes de
Incentivos

Una vez hayamos configurado los incentivos a los repartidores, pulsaremos el botén Aceptar.

El botén Cancelar, nos permite salir de la pantalla sin hacer ningln cambio.






Print Employees Barcodes

Impresion de Codigos de barras de empleados x

Empleado
[y Elegir
4 Empleado
Empleados .
Afiadi
L}
[
Boarrar
x
[N Wer
| rprirnir

0 Cancelar



